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RAPORT TRIMESTRIAL PRIVIND REALIZAREA INDICATORILOR -CHEIE DE PERFORMANTA
INCLUSI IN CONTRACTELE DE MANDAT PENTRU TRIMESTRELE | SI 11 2025
ALE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
S| DIRECTORILOR DIN CADRUL S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.

Prin Hotararea nr. 120/28 decembrie 2010 Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede a aprobat
constituirea societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT S.A., persoana juridica romana, cu capital
majoritar al Municipiului Rosiori de Vede ( 90 % detinut de Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede si
10 % detinut de catre S.C. TERMA CONFORT S.R.L. ROSIORI DE VEDE) .

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.A. aavut ca obiect principal de activitate activitatea de salubrizare
a domeniului public si privat al Municipiului Rosiori de Vede ( COD CAEN 8129- activitate de curatenie).

Prin Hotararea nr. 25 din data de 25. 02. 2021 , Consiliul Locatl al Municipiului Rostori de Vede a
aprobat schimbarea formei juridice a societati URBIS SERVCONSTRUCT S.A. din societate comerciala
pe actiuni in societate comerciala cu raspundere limitata, respectiv S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L.. avand ca asociat unic Municipiul Rosiori de Vede , persoana juridica romana de drept public, prin
Consiliul Local al Municipiului Rosiori de vede , cu sediul in Municipiu! Rosiori de Vede , str. Dunarii, nr. 58,
jud. Teleorman, reprezentata legal prin domnul ec. Circiumaru Gheorghe Valerica, in calitate de Primar al
Municipiului Rosiori de Vede . '

S-a aprobat ca Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., in calitate
de organ suprem de deliberare, sa fie reprezentata de catre Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede.

Transformarea formei juridice a S.C. URBIS SERVCONSTRUCT din societate pe actiuni in societate
cu raspundere limitata nu are impact asupra identitatii sale, care ramane , dupa transformare aceeasi,
pastrandu-si toate drepturile si obligatiile anterioare. Conform dispozitillor art. 205 din Legea nr. 31 11990,
cu modificarile si completarile ulterioare, se precieaza faptul ca "schimbarea formei societatii, prelungirea
duratei ei, sau alte modificari ale actului constitutiv nu atrag crearea unei alie persoane juridice.”.

Tot prin hotararea AGA din data de 16. 04. 2021 s-a aprobat faptul ca intreg capitalul social al S.C.
URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., in valoare de 522000 lei, apartine in intregime Municipiului Rosiori de
Viede, prin Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede, in calitate de asociat unic.

Obiectul principal de activitate al societatii URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., conform Clasificarii
activitatilor din economia nationala, il reprezinta " Alte activitati de curatenie”, avand Cod CAEN — 8123,
asa cum rezulta din Certificatul De Inregistrare Seria B Nr. 5206052 emis de catre Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Teleorman. Noul numar de ordine al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L. in registrul comertului este J2010000040348/30.04.2025. _

Guvernanta corporativa la nivelui  S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.. este organizata si se
desfasoara in concordanta cu cadru! legislativ din Romania, respectiv Legea societatilor comerciale nr.
31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare , si OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completatile ulterioare .

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. este administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de
Administratie numit de catre Adunarea Generala a Asociatului Unic .

Prin Hotararea Asociatului Unic al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. din data de 28. 03.
2024 s-a aprobat de citre Asociatul Unic al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., modificarea
numarului de membri ai Consiliului de Administratie al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.RL., dela



3( cinci} membri la 3 (trei) membri numiti de catre Adunarea Generala a Asociatului Unic , de la data
de 01. 04. 2024 pana la data de 31. 12, 2024, cu puteri depline, impreuna.

Societatea comerciala URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.este administrata de catre un Consiliu de
Administratie format din urmatoarele persoane:
a)Presedinte al Consiliului de Administratie : Stancu Minel Nelu:;
b)Membru : Mirea Adrian;
c)Membru : Lazar Marinela — Adela.

Prin H.C.L. nr. 68/30.05.2024 si HCL nr.95/25.07.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie la S.C. URBIS SERVCONSTRUCT SRL. si infiintarea
Si constituirea comisiei de selectie si nommahzare tn conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporatlva s-a aprobat ca selectla sa se efectueze de cétre o comisie de selectie si nominalizare
constituita conform prevederilor art.4*9 alin.(3), ale carei atribuii principale sunt prevazute la art.4”9
alin.(6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publlce cu modificarile si completarile ulterioare, comisie de selectie din care face
parte un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

.. Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede nr. 105/29. 08 2024 s-a aprobat
Planul de selectie -componenta initiala si a Scrisorii de Asteptari a UAT Municipiul Rosiori de Vede |
elaborate in cadrul procedurii de selectie a membnlor Consiliului de Administratie al societatii URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L..

- Potrivit Raportului Final privind procedura de selectie pentru pozitile de admlmstratorl al S.C.
URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., inregistrat cu nr. 2570/04. 02.: 2025, avand in vedere procesul de
recrutare si selectie al administratorilor societati URBIS SSERVCONSTRUCT S.R.L., Comisia de
selectie si nominalizare a inaientat urmatoarele candidaturi in vederea desemnarii administratorilor :

NR. | NUME,PRENUME DOMENIUL  DE|PUNCTAJ STATUT
CRT ‘ | SPECIALIZARE | REALIZAT NE/INDEPENDENT
1 | STANCU MINEL -NELU ~ [STINTE 111,5 NEINDEPENEDENT |
| INGINEREST]
2 |MIREAADRIAN . STINTE . 107,5. INDEPENDENT
- |JURIDICE

Intrucat nu s-a finalizat procedura de selectie pentru pozitile de administratori ai S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. pana la data de 23. 12. 2024 , s-a procedat la solicitarea aprobarii
prelungiri mandatului de administratori interimari ai S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., dupa
cum urmeaza:

- prin Hotdrarea Adunarn Generale a Asociatului Unic al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S R.L. din
data de 23. 12. 2024 s-a prelungit durata Contractului de Mandat al membrilor interimari ai  Consiliului
de Administratie al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.-dela data de 01. 01, 2025 pana la data de
28. 02. 2025; _

- prin Hotdrarea Adunarii Generale a Asoczatulur Unlc al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.RL.
din data de 27. 02. 2025 s-a prelungit durata Contractului de Mandat al membrilor interimari ai
Consiliului de Administratie al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. de la data de 01. 03. 2025
pana la data de 30. 04. 2025.

Intrucat Raportul final privind procedura de selectle pentru pozitiile de admlmstraton ai S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. se afla la AMEPIP pentru avizare si se apropia termenul limita pentru
incetarea mandatului membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie ( 30. 04. 2025 ) ,atunci, prin
Hotararea Adunarii Generale a Asociatului Unic al $.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.din data de
24. 04. 2025 s-a hotarat incetarea contractului de mandat al membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. la data de 01. 05. 2025 si aprobarea unui nou Consiliu de
Administratie al 5.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., format din urmatoarele persoane; -
a)Presedinte al Consiliului de Administratie : Stancu Mmei Nelu; :
b)Membru : Mirea Adrian;

c)Membru : Lazar Marinela — Adela.



Durata mandatului pentru cei 3 membrii interimari ai Consiliului de Administratie :01. 05. 2025 -30.
09. 2025.

Drept pentru care s-a incheiat pentru fiecare din cei 3 membrii interimari ai Consiliului de
Administratie, un nou contract de mandat, pentru a -se asigura continuitatea conducerii S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. pana la data numirii de catre Adunarea Generala a Asociatului Unic al
S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. a administratorilor precizati in Raportul final privind procedura
de selectie pentru pozitiile de administratori ai $.C. URBIS SERVCONSTRUCT SR.L..

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede , prin Hotararea nr. 85/29. 05. 2025 a aprobat
propunerea de nominalizare a domnilor Stancu Minel — Nelu si Mirea Adrian in vederea numirii in
pozitia de membru al Consiliului de Administratie al societatii S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.,
ca urmare a rezultatelor prezentate in Raportul Final al Comisiei de selectie si Nominalizare pentru
selectia membrilor Consiliului de Administratie al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L..

Prin Hotararea Adunarii generale a Asociatului Unic al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. din
data de 24. 07. 2025, s-a aprobat

- punerea in aplicare a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede nr. 85/29 .05. 2925 si
numirea in pozitia de membrii ai Consiliului de Administratie al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L
a domnilor : Stancu Minel- Nelu si Mirea Adrian incepand cu data de 01. 08. 2025.

Obiectivele fiecarui administrator din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., inscrise in contractul de mandat, sunt urmatoarele:
a} Obiective Generale:
1. Instruirea si constientizarea intregului personal in spiritul imbunatatirii continue a tuturor proceselor

2. Realizarea prevederilor privind asigurarea cerintelor de calitate - mediu - SSO

3. Mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de Management Integrat Calitate - Mediu - SS0
4. Mentinerea si dezvoltare a sistemului de management al riscurilor

5. Instruirea personalului cu cerintele legale privind SSM

b)Obiective Specifice

1.Formarea profesionala a angajatilor

2.Reducerea numdrului - de sesizari/reclamatii primite din partea clientilor i a partilor interesate
privind calitatea, mediul, SSO

3.Meniinerea certificarii SMI conform standardelor: SR EN ISO 9001:2015 si SR EN I1SO 14001:2015
si SO 45001:2018

4 Dezvoltarea sistemului de management al riscurilor
Monitorizarea si respectarea conditiilor legale cu privire la SSM .
100% personal instruit

Raportul privind realizarea indicatorilor -cheie de performanta inclusi in contractele de mandat ale
administratorilor si directorilor S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L_pentru trimestrele | si Il 2025
este elaborat in conformitate cu :art. 57 alin. (4) din QUG 109/2011 ;modificata prin QUG nr. 22/2025 .

STADIUL REALIZARII INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI PENTRU
TRIMESTRUL I S Il AL ANULUI 2025
DE CATRE MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE Al
S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.

In analiza realizarii indicatorilor de performanta financiari s-au avut in vedere valorile prezentate in
Bugetul de Venituri si Cheltuieli aferent anului de referinta in ulfima forma aprobata.



Nr. |Categorie Indicator de Valoarea Valoare Grad de Valoare Grad de
Crt. performanta indicatorului jrealizata | realizare !realizata realizare
de trim,| 2025 (trim. 1 2025 | Trim. |l trim. 1i
performanta (%) 2025 2025 (%)
planificat pe
anul 2025
1 Politicade |Rata 0,05 0,02 40 0,05 100
investitii cheltuielilor de :
capital
2 Finantarea |Rata lichiditatii | 1,50 1,41 94 1,47 98
curente '
Lichiditatea 1,35 1,33 99 1,39 103
imediata
3 Rentabilitate |Marjanetaa (0,01 0,01 100 3 30
profitului
4 Operational |Rata de rotatie | 3,25 0,61 19 1,32 41
a activelor -

Prin Decizia Consiliului de Administratie al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. din data de 09.
05. 2025 |, s-a aprobat :
- incheierea unui contract de mandat pentru Directorul General al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L.- Micheanu Florian, de la data de 16. 05. 2025 pana la data de 15. 10. 2025;
-incheierea unui contract de mandat pentru Directorul Tehnic al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L.- Stancu Minel — Nelu , de la data de 16. 05. 2025 pana la data de 15. 10. 2025.

STADIUL REALIZARI INDICATORILOR DE PERFORMANTA NEFINANCIARI PENTRU
TRIMESTRUL | SI Il AL ANULUI 2025
DE CATRE MEMBRI1 CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE Al
S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. '

I. INDICATORI DE MEDIU

Nr. OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE GRAD DE GRAD DE
Crt. SPECIFICE REALIZARE IN REALIZARE IN
TRIM. | TRIM. 1l
(%) (%)
1 Realizarea prevederilor privind | Reducerea 100 100
asigurarea cerintelor de calitate | numarului de
-mediu SSO sesizarifreclamatii
primite din partea
clientilor si a
partilor interesate
privind calitatea ,
mediul , 8SO
2 Mentinerea si imbunatatirea Mentinerea 100 100
continua a Sistemuiui de certificarii SMI




Management Integrat Calitate —

Mediu - SS0O

conform
standardelor :SR
EN ESO
9001:2015 si SR
EN ISO
14001:2015 si ISO
45001:2018

ll. INDICATORI! LEGATI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

NR. |OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE GRAD DE GRAD DE
CRT SPECIFICE REALIZARE TRIM. | REALIZARE TRIM.
| 2025 Il 2025
(%) (%)
1 Mentinerea si dezvoltarea 1 Dezvoltarea 100 100
sistemului de management al sistemului de
riscurilor - |management al
riscurilor
lIl INDICATORI REFERITORI LA ANGAJATI
Nr. OBIECTIVE OBIECTIVE PROPUS REALIZAT | REALIZAT |REALIZAT
CRT. |GENERALE SPECIFICE 2025 TRIM. | TRIM. I |SEMESTRUL
2025 2025 I 2025
(%) (%) (%) (%)
1 Instruirea Monitorizarea si 100 33 17 50
pesonalului cu respectarea
cerintele! legale | conditiilor legale
privind SSM cu privire la
SSM
NR. |OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE GRAD DE GRAD DE -
CRT SPECIFICE REALIZARE TRIM. | REALIZARE TRIM.
1 2025 Il 2025
AVAND IN AVAND IN
VEDERE PLANUL | VEDERE PLANUL
DE FORMARE DE FORMARE
PROFESIONALA | PROFESIONALA
PENTRU ANUL PENTRU ANUL
2025 2025
(%) (%)
1 Instruirea si constientizarea Formarea 100 100
intregului personal in spiritul profesionala a
imbunatatirii continue a tuturor | angajatilor
proceselor

ALTI INDICATORI DE PERFORMANTA ( PREVAZUTI IN ANEXA 3 LA CONTRACTUL DE MANDAT
ALADMINISTRATORILOR)
1. Numarul de reclamatii pe anul 2025 sa fie mai mic fata de numarul de reclamatii pe anul 2024




- Numarul de sesizarifreclamatii primite din partea clientilor si partilor interesate privind calitatea
mediului, SSO ( Securitate Sanatate Ocupatie ) in trimestrul | si trimestrul Il al anului 2025 a fost :0.
2. Numarul_riscuri inerente la sfarsitului anului { < _cu minim 20%)

Avand in vedere riscurile stabilite in Registrul Riscurilor la nivelul S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L.pe anul 2024 , in trimestrul | si in trimestrul I al anului 2025 se constata faptul ca , in cadrul
structurilor organizatorice ale S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. nu s-au constatat alte riscuri in
afara celor precizate in Registrul Riscurilor la nivelui S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.pe anul

2024.
3. Cerintele din documentele SM ( Sistemui de Management ) realizate [/cerintele planificate 1>95%
NR. [OBIECTIVE INDICATORI PLANIFICAT 2025 REALIZAT REALIZAT
CRT. TRIM. 1 2025 | TRIM. I} 2025
(%) (%)
1 Instruirea Intocmirea Si 100 33 17
permanenta - a aprobarea la termen
personalululi a Planului de formare
profesionala
2 Reducerea Verificarea 100 100 100
numarului de |permanenta de cafre
sesizari /reclamatii| conducerea
primite din partea|sectoarelor de
clientilor si a partii| activitate din punct
interesate  privind|de vedere al calitafii ,
calitatea , mediul ,|mediului , SSO
SSO ( Securitate ,
Sanatate
Ocupationala )
3 Mentinerea Transmiterea  spre 100 100 100
certificarii SMl| avizare in termen a
conform documentelor
standardelor SR |elaborate
EN ISO '
9001:2015, sR EN
1SO 14001:2015 si
IS0 45001:2023
4 Dezvoltarea Nr. riscuri inerente la 100 100 100
sistemului de | sfarsitul anului
managenet -al{2025<Nr. Riscuri la
riscurilor sfirsitul anului 2024
5 100% personal Respectarea 100 100 100
instruit termenelor de
instruire

In concluzie . din analiza indicatorilor de performanta , care sunt precizati in contractul de mandat
al actualilor membrii ai Consiliului de Administratie al 8.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., rezulta
faptul ca, au fost indeplinte pana la data de 30. 08. 2025 obligatiile stabilite in contractul de mandat
incheiat de fiecare administrator cu 8.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.



STADIUL REALIZARII INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI PENTRU
TRIMESTRUL | SHII AL ANULUI 2025
DE CATRE DIRECTORUL GENERAL S| DIRECTORUL TEHNIC

DIN CADRUL

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.

Nr. |Categorie Indicator de | Valoarea Valoare Grad de Valoare Grad de
Crt. performanta indicatorului |realizata realizare realizata realizare
de trim.1 2025 {trim. 12025 | Trim. Il trim_ 1l
performanta (%) 2025 2025 ( %)
planificat pe
anul 2025
1 Politicade |Rata 0,05 0,02 40 0,05 100
investitii chelfuielilor de
capital _
2 Finantarea |Rata lichiditatii | 1,50 1,41 84 1.47 98
curente
Lichiditatea 1,35 1,33 99 1,39 103"
imediata
3 Rentabilitate |Marjanetaa |0,01 0,01 100 3 30
profitului
4 Operational | Rata de rotatie {3,25 0,61 19 1,32 41
a activelor

STADIUL REALIZARII IND!CATORILOR DE PERFORMANTA NEFINANCIARI PENTRU
TRIMESTRUL | Sl Il AL ANULUI 2025
DE CATRE DIRECTORUL GENERAL S| DIRECTORUL TEHNIC

DIN CADRUL

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.

I. INDICATORI DE MEDIU

Nr. OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE GRAD DE GRAD DE
Crt. SPECIFICE REALIZARE TRIM. | REALIZARE TRIM.
I Il
(%) (%)
1 Realizarea prevederilor privind | Reducerea 100 100
asigurarea cerintelor de calitate | numarului de
-mediu SSO sesizari/reclamatii
primite din partea
clientilor si a
partilor interesate
privind calitatea ,
mediul , SSO
2 Mentinerea si imbunatatirea Mentinerea 100 100
continua a Sistemului de certificarii SMi
conform

Management Integrat Calitate —




Mediu - SSO

standardelor :SR
EN ESO
9001:2015 si SR
EN ISO
14001:2015 si 1SO
45001:2018

Il INDICATORI LEGATI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

NR. |OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE GRAD DE GRAD DE
CRT SPECIFICE REALIZARE TRIM. | REALIZARE TRIM.
: I 2025 Il 2025
(%) (%)
1 Mentinerea si dezvoltarea Dezvoltarea 100 100
sistemului de management al | sistemului de
riscurilor management al
riscurilor
IIl INDICATORI REFERITORI LA ANGAJATI
Nr.  |OBIECTIVE OBIECTIVE PROPUS REALIZAT | REALIZAT |REALIZAT
CRT. |GENERALE SPECIFICE 2025 TRIM. | TRIM. Il |SEMESTRUL
2025 2025 12025
(%) (%) (%) (%)
1 Instruirea Monitorizarea si 100 33 17 50
pesonaluiui cu respectarea
cerintelel legale |conditiilor legale
privind SSM cu privire la
B SSM
NR. |OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE GRAD DE GRAD DE
CRT SPECIFICE REALIZARE TRIM. | REALIZARE TRIM.
12025 I1 2025
AVAND [N AVAND IN
VEDERE PLANUL | VEDERE PLANUL
DE FORMARE DE FORMARE
PROFESIONALA | PROFESIONALA
PENTRU ANUL PENTRU ANUL
2025 2025
(%) (%)
1 Instruirea si constientizarea Formarea 100 100
intregului personal in spiritul profesionala a
imbunatatirii continue a tuturor | angajatilor
proceselor '

ALT! INDICATORI DE PERFORMANTA ( PREVAZUTI IN ANEXA 3 LA CONTRACTUL DE MANDAT
AL DIRECTORULUI GENERAL S| AL DIRECTORULUI TEHNIC)
1. Numarul de reclamatii pe anul 2025 sa fie mai mic fata de numarul de reclamatii pe anul 2024

- Numarul de sesizari/reclamatii primite din partea clientilor si partilor interesate privind calitatea
mediului, SSO ( Securitate Sanatate Ocupatie ) in trimestrul | si trimestrui Il al anului 2025 a fost :0.




2 Numarul riscuri inerente la sfarsitului anului { < cu minim 20%)

Avand in vedere riscurile stabilite in Registrul Riscurilor la nivelul S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.Lpe anul 2024 , in trimestrul | si in trimestrul Il al anului 2025 se constata faptul ca , in cadrul
structurilor organizatorice ale S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. nu s-au constatat alte riscuri in
afara celor precizate in Registrul Riscurilor la nivelul S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.pe anul
2024. :

3. Cerintele din documentele SM ( Sistemul de Management ) realizate /cerintele planificate 1>95%

NR |OBIECTIVE |INDICATOR! PLANIFICAT 2025 | REALIZAT | REALIZAT |
CRT. _ TRIM. 1 2025 | TRIM. 11 2025
: (%) (%)
1 Instruirea Intocmirea si 100 33 17
permanenta a aprobarea la termen
personalului a Planului de formare
profesionala
2 Reducerea Verificarea 100 100 100
numarului * de|permanenta de catre
sesizari freclamatii| conducerea
primite din partea| sectoarelor de

clientilor si a partii| activitate din punct
interesate  privind |de vedere al calitatii ,
calitatea , mediul , | mediului , SSO

SSO ( Securitate ,
Sanatate
Ocupationala )

3 Mentinerea Transmiterea  spre 100 100 100

certificarii SMi|avizare in termen a
conform documentelor
standardelor SRielaborate

EN ISO

9001:2015, sR EN
ISO 14001:2015 si
ISO 45001:2023

4 Dezvoltarea Nr. riscuri inerente la 100 100 100
sistemului de | sfarsitul anului
managenet al|2025<Nr. Riscuri la
riscurilor sfirsitul anului 2024

5 100% personal | Respectarea 100 100 100
instruit termenelor de

L ' instruire

In concluzie , din analiza indicatorilor de performanta , care sunt precizati in contractul de mandat
al Directorului General si al Directoruiui Tehnic din cadrul S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L,
rezulta faptul ca, au fost indeplinte pana la data de 30. 06. 2025 obiigatiile stabilite in contractul de
mandat incheiat . :

PRESEDINTE
AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL
S.C.URBIS SERVCONSTRUCTS.R.L.
Stancu Mine! - U-

e



